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SCUOLA VIVA” 
Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 - Delibera di Giunta Regionale 

n. 328 del 06.06.2017 - Delibera di Giunta Regionale n. 445 del 11.7.2018 - 
Decreto Dirigenziale n. 783 del 08/07/2019 della Giunta Regionale 

    
 
Prot. n.  1023/6.9.b                                             Napoli, 18/03/2021 

 
Codice progetto  589/4 
CUP I68H19000510007 
Codice univoco ufficio UF0JQ3 
 

All’ Albo – Sito Web 

Agli Atti POR/FSE Campania 

 
Oggetto: Ripresa del progetto Scuola Viva IV annualità. 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
Visto che la REGIONE CAMPANIA con DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 

16 maggio 2016, ha programmato gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, 
territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e 
accrescimento culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di 
esperienze positive acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo 
delle famiglie e delle imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 
2014/2020 -  Asse III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del 
fallimento formativo precoce  e della dispersione scolastica e formativa” e con la DGR 
112/2016;  

Visto che l’Istituto beneficiario ha presentato un progetto denominato “i-School – Le competenze 
dall’analogico al digitale, per costruire la conoscenza e realizzare l’inclusione”, a valere 
sull’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Scuola Viva” IV annualità emanato 
dalla Regione Campania con D.D. n.783 del 08/07/2019; 

Visto che con Decreto Dirigenziale n. del 05/11/2019 (BURC n. 68 del 11 novembre 2019 agli esiti 
delle attività svolte dagli Uffici competenti (ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione 
tecnica), è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale il 
progetto presentato è risultato ammesso e finanziato per un costo totale di € 55.000,00 
Codice Unico Progetto I68H19000510007, codice ufficio 589/4;  

Visto che gli organi collegiali hanno approvato con delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 
02/09/2019 e delibera del Consiglio di Istituto delibera n. 118 del 06/09/2019; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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Visto il Decreto Interministeriale n°129 del 28/08/2018 concernente il “Regolamento concernente 
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
Vista la Nota MIUR Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 – Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
Vista la necessità di impiegare tra il personale interno figure di collaboratori scolastici Ata per lo 

svolgimento delle attività nell’ambito del progetto Scuola Viva 4; 
Visto che il Collegio dei docenti ha approvato con delibera n. 24 del 12/12/2019 il Regolamento 

interno; 
Viste Le procedure interne di Avvisi del 08/01/2020 agli Atti della scuola; 
Viste le graduatorie interne del 27/01/2020 agli Atti della scuola; 
Visto L’avvio del progetto dei Moduli 1 – 3 – 4 – 6;  
Vista La sospensione del progetto a causa dell’emergenza epidemiologica Covid-19; 
Visto che la Regione Campania con il DD n.159-DG del 24/02/20 pubblicato sul BURC n.12 del 

24/02/20, ha approvato la proroga termini della conclusione delle attività; 
Vista La rimodulazione del budget  
  

 
Determina 

 
Art. 1 - Attività 

 
la ripresa del progetto "Scuola Viva IV annualità” (dopo l’interruzione dovuta all’emergenza Covid-19 nel 
marzo 2020), con le attività che potranno essere svolte sia in presenza che a distanza, compatibilmente 
con la tipologia laboratoriale e secondo con l’andamento epidemiologico. Nel caso di attività da svolgere a 
distanza, le ore giornaliere del modulo diminuiscono a 2 h prevedendo l’aumento del numero degli 
incontri (il riferimento è al calendario allegato). Gli incontri dei giorni 19/03/2021 e 26/03/2021 si 
terranno da remoto (causa permanenza in zona rossa). 
 
Attività ancora da svolgere previste 
 

Modulo Ore da svolgere Tutor 

Modulo 1: Mamme in movimento 7 incontri di 3 h = 21 ore Assunta Guida 
Modulo 2: Avvicinarsi alla vela 10 incontri di 3 h = 30 ore Rosaria Bernaudo 
Modulo 3: Alla ricerca dell’armonia  8 incontri di 3 h = 24 ore Leda Granata 
Modulo 4: Animatite 8 incontri di 3 h = 24 ore Anna Iavarone 
Modulo 5: Faccia… moci belli 10 incontri di 3 h = 30 ore Cristina Carosi 
Modulo 6: Parole e musica 8 incontri di 3 h = 24 ore Diego Iannaccone 
Modulo 7: Col vento in poppa  Maria Pia Aprea 
Modulo 8: Giochi d’acqua 13 incontri di 3 h = 39 ore 

+ 1 incontro di 4 h 
Giovanna Nasti 

 
 

Art. 2 - Individuazione del personale  
 
Docenti interni 
La ripresa del progetto "Scuola Viva IV annualità” continua con i docenti indicati, come da contratti 
stipulati. 
 
Assistenti amministrativi 
In relazione al personale Ata Assistenti amministrativi:  
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- vista la rinuncia della Dsga Antonietta Fornaro per cessazione dal servizio (Prot. n. 825/4.1.o del 
26/02/2021) 

- vista la rinuncia dell’Assistente amministrativo Francesco D’Avino per trasferimento in altro 
Istituto (Prot. n. 928/4.1. del 09/03/2021) 

- visto il contratto in essere dell’Assistente amministrativo Maria Luisa Spinelli per n. 35 h (Prot. n. 
610/4.1.o del 10/02/2021) 

si procederà con una manifestazione di interesse da parte del personale interno per n. 79 ore finalizzate 
alla rilevazione alunni, al coordinamento dei collaboratori scolastici, agli acquisti, ai rapporti esterni e alla 
collaborazione con il Dsga. 
 
Collaboratori scolastici 
I collaboratori assegnati nell’a.s. 2019-20, continueranno l’incarico assegnato per un numero complessivo 
di 140 ore, in considerazione del fatto che alcuni incontri dei moduli si svolgeranno a distanza.  
Pertanto, in relazione al personale Ata Collaboratori scolastici: 

- visto il trasferimento in altro Istituto del Collaboratore scolastico Andrea Nunziata  

si procederà con una manifestazione di interesse da parte del personale interno per n. 20 ore finalizzate 
all’incarico previsto dai moduli e alla chiusura dell’edificio Lotto O con inserimento allarme. 
 
 

Art. 3 – Compensi personale interno  
In relazione ai compensi orari del personale docente e Ata, il riferimento è alle tabelle del Contratto 
Collettivo Nazionale del comparto scuola, con particolare riferimento all’art. 88 del CCNL 29/11/2007: 
 
Tipologia di incarico Costo orario Lordo Stato 

Docenti 
Ideazione e progettazione € 23,22 
Incontri e seminari € 23,22 
Report e studi € 23,22 
Selezione partecipanti € 23,22 
Tutor € 23,22 

Personale Ata 
Personale Ata AA € 19,24 
Dsga € 24,55 
Personale Ata CS € 16,59 

 
Art. 3 – Servizi  

Associazioni 
La ripresa del progetto "Scuola Viva IV annualità” continua con gli esperti delle Associazione come da 
contratti in essere. 
 
Associazioni Data Collaborazione professionale Modulo 
Maestri di 
strada 

Prot. 4122/4.1.o  
del 19/12/2019 

Collaborazione professionale in qualità di 
esperti e sostegno all’utenza svantaggiata 
per un totale di euro 4.800,00 

Modulo 5:  
Faccia… moci belli 
Modulo 6:  
Parole e musica 

Arci Movie Prot. n. 
4123/4.1.o   
del 19/12/2019        

Collaborazione professionale in qualità di 
esperti, sostegno all’utenza svantaggiata, 
orientamento, utilizzo attrezzature per un 
totale di euro 7.795,00 

Modulo 4:  
Animatite 

Lega Navale Prot. 4124/4.1.o  
del 19/12/2019 

Collaborazione professionale in qualità di 
esperti per un totale di euro 3.000,00 

Modulo 2: 
Avvicinarsi alla vela 
 

Nuova Prot. 4125/4.1.o Collaborazione professionale in qualità di Modulo 1:  
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Polisportiva 
Ponticelli 

del 19/12/2019 esperti per i moduli “Giochi d’acqua” e 
“Mamme in movimento” per un totale di 
euro 3.850,00 

Materiali di consumo euro 500  

Mamme in movimento 
Modulo 8:  
Giochi d’acqua 
 
 

Sogni nel 
Cassetto 

Prot. 4126/4.1.o 
del 19/12/2019 

Collaborazione professionale in qualità di 
esperti per un totale di euro 1.950    

Modulo 3:  
Alla ricerca dell’armonia  
 

 
Altri costi 
Per le altre voci di costo previste dal progetto, saranno avviate le consuete procedure amministrative nel 
rispetto della rimodulazione complessiva del budget, prevedendo l’acquisto di materiali utili alla 
realizzazione del progetto. 
 
 

Art. 4 – Protocollo Covid-19 
la ripresa del progetto "Scuola Viva IV annualità”, la realizzazione di incontri nel rispetto rigoroso di: 
 
La realizzazione degli incontri in presenza avverrà nel rispetto rigoroso di: 

o Disposizioni delle misure anti-contagio Covid-19 contenute del Protocollo di Sicurezza interno; 

o Disposizioni del Regolamento di Istituto aggiornato per l’anti-contagio Covid-19; 

o Aggiornamento dei decreti ministeriali nazionali e delle ordinanze regionali e comunali. 

 

Art. 5 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 2016/679 
Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito delle procedure di avvisi 
interni, contratti e richieste di offerta, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della 
privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) e del Regolamento UE 2016/679. Tali dati sono 
richiesti in virtù di espressa disposizione di legge e regolamento.  
 

Il Dirigente scolastico 
Gaetano Marchesano 

 
 

 
 

 


